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Ekalia Ambar B 
Accounting

MengenalMengenal arti cukup dan menerima 
apapun yang semesta berikan untuk ter-
jadi dalam kehidupan kita saat ini, 
memiliki hati dan pikiran yang lebih 
tenang bisa membantumu menjalani 
hidup yang lebih bahagia. Keep shinning 
and strong

Nirwan 
Marketing Commercial

If you want something you've 
never had in your life, you'll have 
to do something you've never 
done

Renita Wurdhani 
Human Capital

Set a goal that is big enough that 
in the process of achieving it you 
become someone worth becom-
ing #StriveforExcellence
#WeareSTRONG

Firdaus 
2nd Off JDPO Anggrek 601

Lautan, angin dan ombak akan 
berpihak kepada pelaut yg selalu 
mengingatNYA

Henra Rauf 
Thrid Engineer Anggrek 601

Waspadalah terhadap bahaya 
kecil, sebuah kebocoran kecil 
akan tenggelam sebuah kapal 
besar

Mau profilmu
dimuat?
Yuk segera scan QR Code
dan isi form kamu sekarang juga



Public Expose

Celebration Lunch



Gemuruh
Ombak ELPI
 Berlayar di Bursa EfekS



ALDWIN
3002

Peluncuran Kapal Aldwin 3002, Galangan Gresik

Length LOA  : 28,19 m

Breath    : 6,80 m

Depth    : 2,565 m

Draft     : 1,05 m

Max Speed  : 26,00 knots

GRT/NRT   : 135 GT/ 41 NT

P
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Strong
People

alam rangka menyambut HUT RI ke-77, KCT Group men-

gadakan beberapa acara dan perlombaan untuk me-

meriahkan suasana kemerdekaan Republik Indonesia. 

Beberapa perlombaan ini diikuti oleh seluruh karyawan KCT 

Group yang berada di Surabaya. Acara dilakukan pada Rabu, 17 

Agustus 2022 di Yamaha Land, Surabaya. Acara dibuka oleh CEO, 

yaitu Bapak Eka Taniputra dan CFO yaitu Ibu Efilya Kusumadewi. 

Pada acara 17 Agustus ini terdapat beberapa perlomba yang dii-

kuti oleh karyawan-karyawan KCT Group yang ada di Surabaya. 

Lomba yang ada yaitu terbagi dibeberapa kategori, yaitu lomba 

grup dan juga lomba personal. Untuk pelaksanaan lomba group 

ini dibagi dari masing-masing grup C-Level, yaitu CEO, CFO, COO 

dan CPO. Beberapa lomba yang dilakukan pada kategori group 

yaitu, Estafet Pingpong, Goyang Balon, dan Tarik Tambang. 

Untuk lomba pada kategori personal, yaitu Paku dalam Botol, 

Balap Paving, Balap Karung dan Pecah Balon. Setelah pelaksa-

naannaan lomba pada akhir acara terdapat pembagian beberapa 

doorprize, mulai dari speaker, setrika, koper dan hadiah utama 

yaitu televisi. Setelah acara 17 Agustus di pagi hari, untuk malam 

harinya dilanjutkan pertandingan Tepok Bulu yang dilakukan 

pada pukul 19.00 WIB. Untuk perlombaan ini, dibagi menjadi be-

berapa kategori yaitu Single Putra, Single Putri, Ganda Putra, 

Ganda Putri dan Ganda Campuran. 

D

Beberapa testimoni dari karyawan yang mengikuti Acara 
Lomba 17 Agustus KCT Group:

Alif Nur - QHSEE Dept
17 Agustusan di PNEP, seru, asyik, banyak 
hadiah, semoga tahun depan ada lagi dan 
lebih rame lagi! 

Florence - Fincon Dept
Acaranya menarik, menciptakan keakraban 
sesama karyawan, menjadi tempat hiburan 
ditengah rutinitas kantor karena bertepa-
tan di hari rabu. Semoga tahun depan lebih 
ramai lagi dan lebih seru lagi! 

Nurul - Operation Small Marine Dept
17 Agustusan di PNEP seru pol, ikut lomba 
sambil olahraga membakar lemak, semoga 
selalu ada terus dan hadiahnya semakin 
besar! 

Hudi Ari - Fincon Dept
Gokil sih, pemuda-pemuda KCT Group / 
PNEP masih mau bangun pagi pas libur 
kerja tanggal merah mau kumpul untuk 
merayakan kemerdekaan Republik Indone-
sia. Terbaek memang! 



Keel Laying
Fast Utility Vessel
L-149
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Lingkungan Pekerjaan
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Docking



“Kegiatan di Varita sudah dimulai sejak dini hari. Diawali 
dengan ibadah sholat subuh untuk yang muslim. Lalu sam-
bill menunggu koki menyiapkan sarapan, kami bergantian 
untuk aktivitas bersih diri. Setelah itu kami melaksanakan 
toolbox pagi pukul 08.00WIT untuk briefing dan koordinasi 
perihal pekerjaan yang dilakukan hari itu. Selanjutnya semua 
karyawan melakukan aktivitas masing-masing baik yang 
bebekerja di lapangan maupun yang bekerja di office. Setelah 
beraktivitas, kami beristirahat pukul 12.00WIT dan kembali 
bekerja hingga sore hari. Itu kondisinya fleksibel dilakukan, 
jika ada boat yang trouble dan butuh perbaikan maka team 
tetap melakukan penanganan hingga boat tersebut ready 
untuk kembali berlayar” jelas salah satu karyawan di Site 
Varita.

 Terbentuknya tim Site Varita yang solid mampu mencip-
takan suasana yang menarik ditengah kejenuhan akibat 
lokasi kerja yang jauh dari pusat keramaian kota. Aktivitas 
memancing dan bakar ikan menjadi salah satu aktivitas 
untuk refreshing. Site Varita juga rutin melaksanakan kegia-
tan mingguan yaitu Jumat Sehat dan Sabtu Bersih. Dikare-
nakan berada kampung yang jauh dari pusat kota, tak jarang 
jaringan/signal pun sering terputus, jadi perlu mengungsi ke 
kampung sebelah untuk dapat berkomunikasi terkait lapo-
ran pekerjaan maupun berkomunikasi dengan keluarga. De-
mikian tadi sesi perkenalan dengan salah satu Site yang di-
miliki EKALYA yaitu Site Varita. Tetap semangat untuk tim 
yang bekerja di Varita, semoga kita semua tetap mampu 

SiteSite
Varita
H



Life Saving
Rules(LSR)
Life Saving
Rules(LSR)

Pekerjaan di ruang
terbatas

Kekurangan Oksigen

Kebakaran

Meledak

Kematian

Pekerjaan di ketinggian

Jatuh dari ketinggian

Disabilitas

Patah Tulang

Kematian

Pekerjaan dengan listrik

Tersengat listrik

Luka bakar

Kematian 

1. Pastikan telah melakukan isolasi 

dan mengunci sumber energi po-

tensial sebelum pekerjaan dimulai

2.  Jenis peralatan yang memerlu-

kan sistem isolasi:

 

   Komponen listrik

   Mesin hidrolik

   Kompresor, pipa

   bertekanan, dll

   Mesin berputar

1. Lakukan perencanaan yang tepat 

sebelum memulai pekerjaan

2. Pastikan Alat Pelindung Diri 

(APD) dan alat kerja dalam keadaan 

baik dan siap digunakan, serta 

mengikat safety harness pada 

tempat yang kokoh

3.3. Pastikan melakukan pengisian 

sistem Ijin Kerja pada pekerjaan ket-

inggian

4. Pastikan ada pengawas selama 

pekerjaan dilakukan

1. Tempat kerja yang termasuk ruang     
terbatas: Tangki, Pipa, Bunker, Lubang 
dengan kedalaman min 1.5 meter
2. Pastikan telah melakukan perenca-
naan, identifikasi bahaya, toolbox meet-
ing dan Ijin Kerja pada ruang terbatas
3. Pastikan telah melakukan pengukuran 
kandungan udara sebelum pekerjaan 
dimulai
4. Pastikan Alat Pelindung Diri (APD) 
dalam keadaan baik dan siap pakai
5.5. Pastikan terdapat petugas jaga dan 
melakukan komunikasi setiap waktu 
dengan petugas ruang tebatas
6. Pastikan alat penyelamatan lengkap 
dan mudah dijangkau

Seluruh pekerjaan memiliki potensi risiko bahaya, baik 
pekerjaan yang bersifat rutin maupun pekerjaan non 
rutin, pekerjaan yang memiliki risiko rendah sampai 

pekerjaan dengan risiko tinggi. Beberapa contoh pekerjaan 
dengan kategori risiko tinggi yaitu:

UntukUntuk menghindari terjadinya risiko bahaya diperlukan 
adanya upaya pengendalian kerja sesuai dengan poin LSR 4, 
5, dan 6, sebagai berikut:



Go Green
Efisiensi
Listrik

Energi Listrik merupakan salah satu elemen penting 
dalam kehidupan, bahkan belakangan ini energi listrik 
sudah menjadi kebutuhan primer masyarakat di 

seluruh dunia.

Efek Peningkatan Pemakaian Listrik

Buangan CO2 menyebabkan efek rumah kaca yang 
dapat meningkatkan suhu bumi
Hujan asam akiHujan asam akibat pembuangan NOX ke udara
Perubahan Iklim secara ekstrim
Efek jangka panjang bagi kesehatan akibat polusi 
udara

SaatSaat ini pembangkit listrik yang menyuplai sebagian besar 
kebutuhan listrik di Indonesia adalah pembangkit listrik 
tenaga uap (PLTU), namun seiring penggunaan dan kebutu-
han konsumsi energi listrik yang meningkat setiap tahunnya, 
menyebabkan PLTU melakukan produksi dengan sangat 
masif yang kemudian menghasilkan polusi udara.Polusi 
udara yang dihasilkan dari proses pembakaran batu bara 
ttersebut menyebabkan banyak dampak buruk baik bagi 
lingkungan maupun kesehatan. Beberapa hal sederhana 
yang dapat kita lakukan untuk menurunkan tingkat polusi 
akibat pembakaran batu bara adalah dengan efisiensi pe-
makaian listrik seperti: 

Cabut Stop Kontak

Cabut semua stop kontak (mobile phone, 
laptop, kipas, printer, dll) jika pengisian bat-
erai sudah penuh / tidak diperlukan.

Matikan Lampu

Matikan lampu ketika tidak digunakan / 
jam kerja selesai.

Matikan AC

Gunakan AC sesuai kebutuhan dan mati-
kan ketika sudah tidak digunakan.

Meminimalisir Pemakaian Air

Matikan keran air ketika tidak digunakan 
untuk meminimalisir penggunaan listrik

Selain PLTU akhir-akhir ini mulai bermunculan energi alternat-
if yang lebih ramah lingkungan dan juga dapat dimanfaatkan 
untuk pembangkit listrik, seperti Pembangkit Listrik Tenaga 
Surya (PLTS), Pembangkit Listrik Tenaga Bayu/Angin (PLTB), 
dan Pembangkit Listrik Tenaga Air (PLTA). 



Sharing Safety
Knowledge Tools
(SSKT)

Sharing Safety
Knowledge Tools
(SSKT)L

Rencana pengangkatan diperlukan 
untuk setiap pengangkatan
Identifikasi bahaya dan penilaian risiko
Penilaian pengangkatan dan penentuan 
metode pengangkatan, peralatan, dan 
jumlah orang yang dibutuhkan.Perencanaan

Pengawasan

Kompetensi

Peralatan

Inspeksi,
Pemeliharaan,
dan Sertifikat

Integritas
dan Stabilitas
Muatan

Peralatan harus sesuai dan harus diran-
cang dengan standar yang berlaku.
Peralatan harus dilengkapi dengan 
perangkat keselamatan yang sesuai.

Untuk menjaga agar peralatan pen-
gangkatan siap digunakan dan tidak 
menimbulkan efek yang fatal, maka 
harus selalu dilakukan pemeliharaan 
secara berkala. Adapun bagian yang 
harus dilakukan pengecekan secara ber-
kala, Yakni:

1. Komponen penggerak
2. Komponen panel listrik
3. Aksesoris pada crane

Untuk menghindari ayunan pada beban, 
sebelum pengangkatan harus dipasti-
kan bahwa beban yang akan diangkat 
tidak akan terbalik, tergeincir, dll, dan 
stabilitas beban juga penting untuk 
mengurangi risiko beban berayun, 
bergerak, atau jatuh selama pengangka-
tan.

Satu orang dalam tim pengangkatan 
harus ditunjuk sebagai penanggung 
jawab (PIC).
PIC harus meninjau rencana pengang-
katan dan memastikan bahwa kontrol 
yang diperlukan sudah ada.
Semua personel yang terlibat dalam ak-
tifitas pengangkatan harus mengerti 
tanggung jawab masing-masing 
dengan jelas.
Tidak boleh menghentikan beban yang 
sedang berayun secara manual dan 
hanya boleh dilakukan di bawah keting-
gian bahu menggunakan push pull stick.

Semua orang yang terlibat harus  ber-
kompeten sesuai peran.
Pelatihan penyegaran dan penilaian ber-
kala diperlukan untuk memastikan kom-
petensi.
Orang yang kompeten harus memeriksa 
semua mesin dan peralatan sebelum 
setiap penggunaan, dan selama peng-
gunaan, untuk memastikannya dalam 
kondisi operasi yang aman. Jika perlu 
diperbaiki, keluarkan dari area operasi 
dan jangan gunakan sampai diperbaiki.



MOC merupakan sebuah proses untuk memastikan 
bahwa perubahan pada prosedur, personel, infras-
truktur kerja, desain, dan peralatan, yang bersifat 

sementara atau permanen, dilakukan dengan aman dan 
efektif untuk mengurangi dan meminimalisir risiko terkait 
dengan perubahan tersebut. MOC wajib diajukan untuk:

Dalam pembuatan MOC dapat mengajukan permohonan 
support/arahan dari dept QHSSE melalui model ETS. Support 
yang akan diberikan berupa:

Konsultasi pra pembuatan MOC di New Promise
Review Risk Assessment 
Review format MOC

MOC
MANAGEMENT OF CHANGE 

Perubahan terhadap prosedur
dan personil perusahaan

Adanya perubahan prosedur / alur kerja /
alur bisnis
Terjadi perubahan standar industri / sistem
Temuan audit, inspeksi, dan investigasi yang
mengakibatkan perubahan prosedur

Perubahan terhadap organisasi

Administratif

Teknikal

Organisasi

Perubahan terhadap instruksi
kerja yang telah disetujui

Perubahan desain, infrastruktur
atau peralatan kerja

M



E-PAY
Slip
M

E-Pay Slip ini sudah mulai dapat digunakan pada Juni 2022 
dan sudah dapat diakses untuk seluruh karyawan KCT Group. 
Tujuan dari adanya E-Pay Slip ini adalah selain untuk mem-
permudah akses juga untuk meminimalisir adanya penggu-
naan kertas.

Untuk melakukan download slip gaji, karyawan dapat melaku-

kan login ke promise dan memasukkan username dan pass-

word yang telah dimiliki

Kemudian pilih Modul Human Resource, dan

pilih Payroll Payslip

Pilih Slip Gaji yang akan didownload dan klik tombol down-

load yang ada di pojok kanan atas

Setelah pilih button download maka file akan terdownload 

secara otomatis

Untuk memuka file tersebut karyawan harus memasukkan 

kode OTP yang dikirim ke email masing-masing

Buka File Payslip yang telah didownload dan masukkan kode 

yang telah dikirimkan melalui email
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Randi 
Vessel Compilance 

Audrey  
Corporate Secretary 

Andini  
Corporate Secretary 

Afrizal Andyastama  
Technical

Hamim Hamzah
Technical

KCT Gallery



Abdul Kadir Loji 
Engineer
KCT 1304 Papua

Asep Jenal
Skipper
KCT 1308 Papua 

Edi Rahman 
Driver
Ruhen 25 SMD 

Wahyudin 
Helper
Ruhen 23 SMD 

Syahrudin 
Nakhoda
KCT 3002 SM SPS 

Sri Rezeki
Nakhoda
KCT 1907 SM SPS

Makmur
AB
Etzomer 503 BM 

Sedrah Barus
KKM 
Etzomer 502 BM

Best Crew
Appreciation
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